
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ

รายงานตัวชีว้ัดที่ 5  ระดบัความส าเร็จของการ
ถ่ายทอดตวัชีว้ัดและค่าเป้าหมายจากระดับหน่วยงาน

สู่ระดบับุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557



     

แบบแสดงความเชื่อมโยงของแผนที่ยทุธศาสตร์กรมอนามัยกับแผนที่ยทุธศาสตร์ของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ

การถ่ายทอดตัวช้ีวดัระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน

กรมอนามัย
ประชาชน

ชุมชนมีแผนงาน/โครงการ/
นวัตกรรมเพ่ือการส่งเสริมสขุภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อมประชาชนมีพฤตกิรรมสขุภาพ มีทักษะชวีิต
ด้านส่งเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัย

สิ่งแวดล้อม

ประชาชนตระหนักและมีสว่นร่วม
ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ร่วมกับ อปท.ชุมชน/ครอบครัวมศีักยภาพเฝ้าระวัง
สภาวะสุขภาพและปัจจัยเสี่ยงได้

ภาคี
เครือข่าย

ชมรมมีส่วนร่วมด าเนินการตาม
มาตรฐานอย่างต่อเน่ือง

ภาคีเครือข่ายภาครัฐ (ใน สธ.) สนับสนุน
และน าองค์ความรู้/นวัตกรรมไปใช้

อปท.มีแผนงาน/โครงการรองรับ
งาน HP/Env.H ในพ้ืนที่

ภาคีเครือข่ายภาครัฐ (นอก สธ.)/เอกชน/
สื่อมวลชน น าองค์ความรู้/นวัตกรรมไปใช้

และเผยแพร่

กระบวนการ พัฒนาระบบการ
รับรองมาตรฐาน

พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง
และติดตามประเมินผล

พัฒนาศักยภาพ/สร้าง
ความสมัพันธ์ภาคีเครือข่าย

พัฒนาระบบการสื่อสาร
สาธารณะ และเผยแพร่

พัฒนานโยบายสาธารณะและ
กฎหมาย

พัฒนาองค์ความรู้/
นวัตกรรม/รูปแบบระบบ

พ้ืนฐาน บุคลากรมีทักษะและสมรรถนะดา้น
วิชาการและการจัดการ

องค์กรมขีีดความสามารถในการ
บริหารจัดการที่ดี

องค์กรมีวัฒนธรรม ค่านิยม และ
ระบบการจูงใจที่ดี

องค์กรมีระบบข้อมลู/สารสนเทศที่
ถูกต้อง ทันสมัย และเข้าถึงง่าย

และเผยแพร่
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กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ

หน่วยงานภาคีเครือข่ายได้รับการบริการ
อย่างมีคุณภาพ

บุคลากรกอง ป ..มีทักษะ
และสมรรถนะด้านวิชาการ

และการจัดการ

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพมีขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการที่ดี

กอง ป.มีระบบข้อมูล/
สารสนเทศที่ถูกต้อง 

ทันสมัย และเข้าถึงง่าย
และเผยแพร่

ภาคีเครือข่ายกองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ
มีศักยภาพในการวางระบบการวางแผน ระบบ

ข้อมูล และสารสนเทศ
1

2

3
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กรมอนามัย กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ

วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรหลักของประเทศในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสขุภาพดี

วิสัยทัศน์
ประชาชนได้รับการคุ้มครองและลดความเสี่ยงต่อ
สุขภาพจากปัจจัยด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

พันธกิจ
1. ผลิต พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับวิถชีีวิตของคนไทย
2. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับเครือข่าย รวมไปถึงการผลักดันและสนับสนนุให้เครือข่ายด าเนนิงาน
เป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมาย เพ่ือให้ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้มที่ดีและมีคุณภาพ
3. พัฒนา ผลักดัน และสนับสนนุให้เกิดนโยบาย และกฎหมายท่ีจ าเป็นในด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศ
4. พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เข้มแข็งรวมไปถึงระบบที่เกี่ยวขอ้ง โดยการก ากับ ติดตามและประเมินผล เพ่ือนามาสู่การ
พัฒนานโยบาย กฎหมาย และระบบอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ

วัฒนธรรมองค์กร HEALTH 
- Health Model (เป็นตน้แบบสุขภาพ) ดูแลรักษาสุขภาพตนเองเพ่ือเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น
- Ethics (มีจริยธรรม) มีจรรยาบรรณ ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่แสวงหาประโยชนใ์นการปฏิบัติงาน
- Achievement (มุ่งผลสัมฤทธิ์) มุ่งมั่น รับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ และตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
- Learning (เรียนรู้ร่วมกัน) มุ่งเนน้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนางานร่วมกัน
- Trust (เคารพและเชื่อมัน่) มีความเคารพในสิทธิ หน้าท่ีของตนเองและผู้อืน่
- Harmony (เป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกัน) มุ่งเนน้การทางานเป็นทีมและยอมรับผลสาเร็จของทีมงานร่วมกัน

กลยุทธ์
1. พัฒนาความเข้มแข็งและสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย และสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
2. พัฒนากระบวนการก าหนด/บริหารนโยบายสาธารณะ/กฎหมายดา้นสุขภาพจากฐานความรู้ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหา/วิถีชีวิตคนไทย ลงทุนเพื่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบงานให้ได้
มาตรฐานและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
3. สร้างความรู้รอบและรู้เท่าทัน เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน                      
4. พัฒนากระบวนการก าหนด/บริหารนโยบายสาธารณะ/กฎหมายดา้นสุขภาพจากฐานความรู้ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหา/วิถึคนไทยลงทุนเพื่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบงานให้ได้มาตรฐาน

กลยุทธ์
1. พัฒนาความเข้มแข็งและสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย และ
สมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง
2. สร้างความรู้รอบและรู้เท่าทัน เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชน

แผนภาพแสดงความเช่ือมโยงระหว่างตัวช้ีวดั/ค่าเป้าหมายของกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
  ทีส่อดคล้องกบัแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 กรมอนามัย



กรมอนามัย กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรฺหลัก
ลดปัจจัยเสี่ยง สร้างปัจจัยเอื้อด้านสขุภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย
1. ลูกปลอดโรค แม่ปลอดภัย เด็กไทยพัฒนาการสมวัย
2. การต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น
3.วัยท างานไม่อ้วน
4. “๘๐ ปียังแจ๋ว” (สขุภาพดี พ่ึงตนเอง และช่วยเหลือสังคม)
5.ทันตสขุภาพทุกกลุ่มวัย
6.การคุ้มครองสิทธิทางสุขภาพของประชาชนด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
7.การลดความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมจากการจัดบริการ
8.การพัฒนาสุขาภิบาลที่ยั่งยืนสู่วิถีพอเพียง

ประเด็นงานการคุ้มครองสิทธิทางสุขภาพของ
ประชาชนด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย (HIA)
1.ประชาชนรับรู้ความเสี่ยงและผลกระทบต่อสขุภาพเพ่ือสนับสนนุกระบวนการตัดสนิใจ ในการ
เผชญิความเสี่ยงต่อสขุภาพที่เกิดขืน้จากปัจจัยด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
2.ประชาชนได้รับการเตือนภัยความเสี่ยงต่อสุขภาพจากปัจจัยด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

ผลผลิตที่ 1
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมได้รับ
การพัฒนาและถ่ายทอดแก่ประชาชนและภาคีเครือข่าย

ผลผลิตที่ 2
การให้บริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ประชาขนใน
กลุ่มหรือพืน้ที่เป้าหมายเฉพาะ

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ
จ านวนประชาชนและบุคลากรภาคีเครือข่ายได้รบการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (50,000 ราย)

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ
จ านวนประชาชนในกลุ่มและพ้ืนที่เป้าหมายเฉพาะได้รับบริการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (10,000ราย)

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ (ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย กอง)
จ านวนประชาชนและบุคลากรภาคีเครือข่ายไดร้ับการถา่ยทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ( 1,180  ราย) 

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ (ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย กอง)
จ านวนประชาชนในกลุ่มและพื้นท่ีเป้าหมายเฉพาะได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม (350  ราย)

แผนภาพแสดงความเช่ือมโยงระหว่างตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมายของกองประเมนิผลกระทบต่อสุขภาพ
  ทีส่อดคล้องกบัแผนปฏบิัตริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 กรมอนามยั  (ต่อ)



แผนภาพความเช่ือมโยงของการถ่ายทอดตัวช้ีวดัและค่าเป้าหมายจากระดับกรม
สู่กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตวัช้ีวดัที ่5  ระดบัความส าเร็จของการถ่ายทอดตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายจากระดบัหน่วยงานสู่ระดบับุคคล 
- จ านวนประชาชนและบุคลากรภาคีเครือข่ายไดร้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ เทคโนโลยแีละนวตักรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
(50,000 ราย)
- จ านวนประชาชนในกลุ่มและพ้ืนท่ีเป้าหมายเฉพาะไดรั้บบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม (10,000 ราย)

ตัวชีวั้ดระดับกรม

จ านวนประชาชนและบุคลากรภาคีเครือข่ายไดร้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม         
( 1,180  ราย) 

ตัวชีว้ัดระดับ
กอง

จ านวนประชาชนในกลุ่มและพ้ืนท่ีเป้าหมายเฉพาะไดรั้บ
บริการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม (350 ราย)

ตัวชีว้ัด
ระดับบุคคลยงยุทธ  บุญขันท์      

หน.ส่วนพัฒนาศักยภาพ
สื่อสารความเส่ียง     
920 ราย 

รุ่งฟ้า   จรรยาเพศ        
หน.กลุ่มสนับสนุนการ
พัฒนาองค์กร                 
60 ราย 

 นางจิตติมา  รอดสวาสดิ์        
145 ราย 

 สุรางค์    145    ราย 

 วรวรรณ   135  ราย

เทิดศักดิ์   90  ราย

อนงค์  135      ราย

ลัดดา  135      ราย

ประทุม   135   ราย

• รุ่งฟ้า  60 ราย    

         

สุกานดา  พัดพาดี         
หน.ส่วนพัฒนาระบบHIA 
200 ราย 

อ าพร บุศรังษี          
หน.ส่วนเฝ้าระวัง
ผลกระทบต่อสุขภาพ 
150 ราย 

ปิยมาภรณ์  30    ราย

พนิตา  30     ราย 

วาสนา  29   ราย

ชนะจิตร  29  ราย

นัฐพล 29     ราย

ละมัย  20    ราย

ณัฐชยา   17  ราย

วรรษมน  16 ราย     

เบญจวรรณ  25 ราย 

กรวิภา  25   ราย

ปวีณา 25  ราย

กมลวรรณ  20   ราย

กุลสตรี 20    ราย

สุนิษา   20  ราย

สุธาลินี  15   ราย         

มาโนช วงษส์วสัด์ิ          
หน.กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์                 
200 ราย 

 ปิยมาศ  50   ราย 

 นงนุช   50   ราย

 อภัย   50    ราย

โศรยา  50     ราย

      



ก าหนดตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายในค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการประจ าปี  2557

ก าหนดผู้รับผิดชอบและแบ่งค่าเป้าหมายให้แต่ละกลุ่ม/ส่วน

กลุ่มและส่วนก าหนดผู้รับผิดชอบและแบ่งค่าเป้าหมายให้บุคลากรในกลุ่มงาน /ส่วน (ข้าราชการ/
พนักงานราชการ/ลูกจ้าง)

ข้าราชการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพจัดท าแบบมอบหมายงานรายบุคคล

ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับประเมินผลการปฏิบัตริาชการ

ส่ือสาร

ส่ือสาร

ส่ือสาร

กรอบการถ่ายทอดตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย

ตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการปี พ.ศ. 2557

ส่ือสาร



ขัน้ตอนการด าเนินงาน

1. กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ.ก าหนดตวัชีว้ัดและค่าเป้าหมาย ในค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ  2557 ตามค่าเป้าหมายที่ได้รับแจ้งจากกอง แผนงาน 

2. กอง ฯ ก าหนดผู้รับผิดชอบและ กระจายค่าเป้าหมายให้แต่ละกลุ่ม/ส่วน ตามงบประมาณที่ได้รับ และสื่อสารให้
หวัหน้ากลุ่ม/ส่วนรับทราบ ผ่านการประชุมชีแ้จงคณะกรรมการบริหารกอง ฯ

3. กลุ่ม/ส่วน ก าหนดบุคคล (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ) ผู้รับผิดชอบหลักและผู้รับผิดชอบร่วมในแต่
ละตวัชีว้ัดของกลุ่ม/ส่วน พร้อมแบ่งค่าเป้าหมายสู้ระดบับุคคล ตามแบบฟอร์มการกระจายค่าเป้าหมาย โดย
พจิารณาตามหน้าที่ความรับผิดชอบของพันธกิจหลัก   ของข้าราชการ /ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการในกลุ่ม/
ส่วน และสื่อสารให้บุคลากรในกอง ฯ ทราบผ่านช่องทางการประชุมกอง ฯ ประจ าเดือน –ที่ประชุม
กรรมการบริหาร

4. ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการในกลุ่มกอง ฯ จัดท าแบบมอบหมายงานรายบุคคลเพื่อประกอบการ
ปฏิบัตงิานและใช้ในการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการกรมอนามัย ในแต่ละรอบการประเมิน
ประจ าปีงบประมาณนัน้ ๆ ตามแบบฟอร์มที่กองการเจ้าหน้าที่ ก าหนด โดยกระจายน า้หนักคะแนนของแต่ละ
ตวัชีว้ัดตามระดบัความส าคัญ

5. ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดบั(ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้ากลุ่ม/ส่วน) ซึ่งเป็นคณะกรรมการประเมิน ฯ ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ/ /ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการในแต่ละรอบการประเมินประจ าปี
งบประมาณนัน้ ๆ ตามผลการปฏิบัตงิาน และแจ้งกองการเจ้าหน้าที่ทราบ



ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายกองฯ                                          

(ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ)

ตัวช้ีวัด-ค่าเป้าหมายของกลุ่ม/ส่วน/คทง.และการแบ่งค่าเป้าหมาย

กลุ่มอก. กลุ่มบย. กลุ่มพอ. ส.พ.ร. ส.ฝว. ส.พ.ส. คณะท างาน

ตัวช้ีวัดที่ 1 จังหวัดที่มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ

ทางสุขภาพของประชาชนด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  

(ข้อมูลสถานการณ์/รองรับภาวะฉุกเฉิน/เทศบาล25 แห่ง

ใช้เครื่องมือ HIA )

- - - ข้อมูล

สถานการณ์

/เทศบาล

25 แห่ง

ข้อมูล

สถาน 

การณ์/

รองรับ

ภาวะ

ฉุกเฉิน 

ข้อมูล

สถานการณ์

/รองรับ

ภาวะฉุกเฉิน

- 

ตัวช้ีวัดที่ 2  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ (ไตรมาสที่ 1-4 ร้อยละ 22, 46,70, 95 

ตามล าดับ)

- ไตรมาสที่ 1-4 

ร้อยละ 22, 

46,70, 95 

ตามล าดับ

- - - - - 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน    (5 ขั้นตอน)

5 ขั้นตอน - - - - - - 

ตัวช้ีวัดที่  4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (5 ขั้นตอน )

- - - - - - 5 ขั้นตอน 

ตัวช้ีวัดที่ 5  ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัด

และค่าเป้าหมายจากระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล       

(4 ขั้นตอน/1,350 ราย)

- - 60 ราย 200 ราย 150 

ราย

920 ราย - 

แบบสรุปตัวชี้วัดกองฯและการแบ่งค่าเป้าหมาย        
สู่ระดับกลุ่ม/ส่วน/คทง.



ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายกองฯ (ตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ)

ตัวช้ีวัด-ค่าเป้าหมายของกลุ่ม/ส่วน/คทง.และการแบ่งค่าเป้าหมาย

กลุ่มอก. กลุ่มบย. กลุ่มพอ. ส.พ.ร. ส.ฝว. ส.พ.ส. คณะท างาน

ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความส าเร็จของการจัดการข้อมูล

สินค้าและบริการ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย            

(4 ขั้นตอน)

- - - - - - 4 ขั้นตอน

ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการรายงานข้อมูลให้

มีความครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย (แผนปรับปรุง/

ผลการด าเนินงาน/ ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ)

- แผนปรับปรุง/

ผลการ

ด าเนินงาน/ ผล

การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ

- - - - - 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคลากรกรมอนามัย      ( 4ประเด็น)

- - - - - 4 ประเด็น -

ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละความส าเร็จในการให้ความร่วมมือ

ด าเนินงานตามคู่มือปฏิบัติงานกระบวนการที่สร้าง

คุณค่าของกรมอนามัยและกระบวนการสนับสนนุของ

กรมอนามัย  (กระบวนการที่สร้างคุณค่า 4 

กระบวนการ/สนับสนนุ 3 กระบวนการ)

- - - - - - กระบวนการที่

สร้างคุณค่า 4 

กระบวนการ/

สนับสนนุ 3 

กระบวนการ         

แบบสรุปตัวชี้วัดกองฯและการแบ่งค่าเป้าหมาย        
สู่ระดับกลุ่ม/ส่วน/คทง. (ต่อ)



เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนระดับหน่วยงาน

เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด (ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ) ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน

1 2 3 4 5

1.กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การคุ้มครอง

สิทธิทางสุขภาพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

ตัวชีว้ัดที่ 1 จังหวดัที่มีระบบและกลไกการ
คุ้มครองสิทธิทางสุขภาพของประชาชน

ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  (ข้อมูล

สถานการณ์/รองรับภาวะฉุกเฉิน/เทศบาล25 

แห่งใช้เคร่ืองมือ HIA )

ข้อมูล

สถานการณ์/

รองรับภาวะ

ฉุกเฉิน

6 จังหวดั

20 คะแนน

12 จังหวดั

40 คะแนน

19 จังหวดั

60 คะแนน

25จังหวดั

80 คะแนน

32 จังหวดั

100 คะแนน

เทศบาล25 

แห่งใช้

เคร่ืองมือ 

HIA 

13 จังหวดั

20 คะแนน

16 จังหวดั

40 คะแนน

19 จังหวดั

60 คะแนน

23 จังหวดั

80 คะแนน

25จังหวดั

100 คะแนน

2.กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพมี
ระบบข้อมูล/สารสนเทศที่ถกูต้องทนัสมัย 

และเข้าถงึง่ายและเผยแพร่

ตัวชีว้ดัที่ 5  ระดับความส าเร็จของการ

ถ่ายทอดตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายจาก

ระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล

4 ขัน้ตอน/ 

1,350 ราย

- ขัน้ตอนที่ 1

25 คะแนน 

ขัน้ตอนที่ 2

25 คะแนน 

ขัน้ตอนที่ 3

25 คะแนน 

ขัน้ตอนที่ 4

(1,350 ราย)    
100 คะแนน

ตัวชีว้ดัที่ 6  ระดับความส าเร็จของการ

จัดการข้อมูลสินค้าและบริการ 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

4 ขัน้ตอน - (ขัน้ตอนที่ 1)

35 คะแนน     

(ขัน้ตอนที่ 2) 

25 คะแนน     

(ขัน้ตอนที่ 3)
20 คะแนน     

(ขัน้ตอนที่ 4)  

20 คะแนน     



เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด (ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ) ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
1 2 3 4 5

3.กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพมีขีด

ความ สามารถในการบริหารจัดการที่ดี
ตัวชีว้ัดที ่2  ร้อยละความส าเร็จของการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ

ไตรมาสที่ 1-4 

ร้อยละ 22, 

46,70, 95 

ตามล าดับ

(ร้อยละ 
44,68,93)

20 คะแนน

(ร้อยละ 
45,69,94)

40 คะแนน

(ร้อยละ 
46,70,95)

60 คะแนน

(ร้อยละ 
47,71,96)

80 คะแนน

(ร้อยละ 
48,72,97)

100 คะแนน

ตัวชีว้ัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

5 ขัน้ตอน (ขัน้ตอนที่ 1)
20 คะแนน

(ขัน้ตอนที่ 2)
20 คะแนน

(ขัน้ตอนที่3) 
20 คะแนน

(ขัน้ตอนที่ 4)
20 คะแนน

(ขัน้ตอนที่ 5)
20 คะแนน

ตัวชีว้ัดที่  4 ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนนิการตามมาตรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (5 ขัน้ตอน )

5 ขัน้ตอน (ขัน้ตอนที่ 1)
10 คะแนน

(ขัน้ตอนที่ 2)
20 คะแนน

(ขัน้ตอนที่3) 
15 คะแนน

(ขัน้ตอนที่ 4)
10 คะแนน

(ขัน้ตอนที่ 5)
45 คะแนน

ตัวชีว้ัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการ

รายงานข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกตอ้ง 

และทนัสมัย 

3 ระดับ  -  - (ระดับท่ี 1)

35 คะแนน

(ระดับท่ี 2)

35 คะแนน

(ระดับท่ี 3)

30 คะแนน

ตัวชีว้ัดที่ 9 ร้อยละความส าเร็จในการให้

ความร่วมมือด าเนินงานตามคู่มือปฏิบัติงาน

กระบวนการที่สร้างคุณค่าของกรมอนามัย

และกระบวนการสนับสนนุของกรมอนามัย 

กระบวนการ

สร้างคุณค่า 4 

กระบวนการ/

สนับสนนุ 3 

กระบวนการ 

ร้อยละ 60

20 คะแนน

ร้อยละ 65

40 คะแนน

ร้อยละ 70

60 คะแนน

ร้อยละ 65

80 คะแนน

ร้อยละ 80

100 คะแนน
กระบวนการ

สร้างคุณค่า 4 

กระบวนการ/

สนับสนุน 3 

กระบวนการ 

4.บุคลากรกอง HIAมีทกัษะและสมรรถนะ

ด้านวิชาการและการจัดการ
ตัวชีว้ัดที่ 8 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัย 4 ประเด็น 20 คะแนน 40 คะแนน 60 คะแนน 80 คะแนน

(4ประเด็น)

100 คะแนน

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนระดับหน่วยงาน (ต่อ)



ตัวช้ีวัด-ค่าเป้าหมายของหน่วยงาน (ตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ)

ตัวช้ีวัด-ค่าเป้าหมายของกลุ่มงาน/กรรมการ/      
ผู้ท างาน/ผู้รับมอบหมายเฉพาะ

ค่าเป้าหมายของบุคคล และการแบ่งค่าเป้าหมาย ราย
โครงการ/กิจกรรม

1.ประชุมปรึกษ่าหารือการณีโรงไฟฟ้าชีวมวลขนาดก าลังการผลิต
ต่ ากว่า 10 เมกะวัตต์ (25 ราย)
2. ประชุมสถานการณผ์ลกระทบตอ่สุขภาพจากโรงไฟฟ้าชีวมวล 
ครั้งท่ี 2 (90 ราย)
3. ประชุมปรึกษาหารือการพจิารณารายละเอียดและวางแผนการ
ด าเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพจาก
โรงไฟฟ้าชีวมวล (15 ราย)
4.ประชุมการศึกษาสถานการณ์โรงไฟฟ้าชีวมวล (56 ราย)
5. ประชุมการศึกษาสถานการณ์โรงไฟฟ้าชีวมวล ครั้งท่ี 2 (45 ราย)

จ านวนประชาชนในกลุ่มและพืน้ท่ี
เป้าหมายเฉพาะได้รับบริการสง่เสริม
สขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม (350 
ราย)

จ านวนประชาชนในกลุ่มและพืน้ท่ีเป้าหมาย
เฉพาะได้รับบริการสง่เสริมสขุภาพและอนามยั
สิ่งแวดล้อม (200 ราย) 
 สุกานดา พัดพาดี หน.ส่วน 231 ราย 

 

ปิยมาภรณ์  35  ราย 

 พนิตา  35  ราย 

วาสนา   30  ราย

ชนะจิตร  30  ราย

นัฐพล  30  ราย

ละมัย 24  ราย

ณัฐชยา 24 ราย

วรรษมน 23 ราย     

 แบบสรุปตัวชีวั้ดของส่วน/กลุ่มและการแบ่งค่าเป้าหมายไปสู่ระดับบุคคล 
ส่วนพัฒนาระบบการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ



ตัวช้ีวัด – ค่าเป้าหมาย

ของหน่วยงาน   (ตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการ)

ตัวช้ีวัด – ค่า

เป้าหมายของกลุ่ม

งาน/กรรมการ/ผู้

ท างาน/ผู้รับ

มอบหมายเฉพาะ

ค่าเป้าหมายของบุคคล และการแบ่งค่าเป้าหมาย รายโครงการ/กิจกรรม
1.ประชุมปรึกษาหารือแนวทางจดัท าฐานข้อมูลฯ  (17 ราย)
2.ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการศึกษาและจดัท ารายงานสถานการณ์ดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อม (17 ราย)
3.ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการการด าเนินพัฒนาระบบตอบโต้ภาวะฉุกเฉินฯ (16 ราย)
4.ประชุมปรึกษาหารือรายละเอยีดคุณลักษณะงานจา้งการท าข้อเสนอต่อการเฝา้ระวังฯ     (20 ราย)
5.ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการศึกษาและจดัท ารายงานสถานการณ์ดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อม (16 ราย)
6.ประชุมปรึกษาหารือระบบและกระบวนการตอบโต้ฯ (17 ราย)
7.ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการจัดท ารายงานสถานการณ์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (15 ราย)
8.ประชุมคณะท างานจัดท ารายงานสถานการณ์ดา้นอนามยัสิ่งแวดลอ้มของประเทศไทย ปี57 (19 ราย)
9.ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการจัดท ารายงานสถานการณ์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (14 ราย)
10.ประชุมแนวทางพัฒนาระบบเฝ้าระวังฯ ประจ าปีงบประมาณ 57 (34 ราย)
11.ประชุมพิจารณาแผนและก าหนดกรอบการด าเนินงานแก้ปัญหา และตอบโต้ภาวะฉุกเฉินฯ (14 ราย)

จ านวนประชาชนในกลุม่และ
พืน้ท่ีเป้าหมายเฉพาะได้รับ
บริการสง่เสริมสขุภาพและ
อนามยัสิง่แวดล้อม (350 ราย)

จ านวนประชาชนในกลุม่
และพืน้ท่ีเป้าหมายเฉพาะ
ได้รับบริการสง่เสริม
สขุภาพและอนามยั
สิง่แวดล้อม (150)
  อ าพร บศุรังษี   หน.
ส่วน 199 ราย 

เบญจวรรณ  30  ราย 

กรวิภา 30   ราย

ปวีณา 30  ราย

กมลวรรณ 28  ราย

กุลสตรี  28  ราย

สนุิษา  28   ราย

สุธาลิน ี 25   ราย         

แบบสรุปตัวชีว้ัดของกลุ่มงานและการแบ่งค่าเป้าหมาย
ไปสู่ระดับบุคคล

ส่วนเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพ  กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ



ตัวชีว้ัด-ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน (ตามค า
รับรองการปฏิบัติ

ราชการ)

ตัวชีวั้ด-ค่าเป้าหมายของกลุ่ม
งาน/กรรมการ/ผู้ท างาน/

ผู้รับมอบหมายเฉพาะ

ค่าเป้าหมายของบุคคล และการแบ่งค่าเป้าหมาย รายโครงการ/กิจกรรม

1.อบรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษฯ (25 ราย)
2.ประชุมจัดท าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฯ (31 ราย)
3.สัมมนาสาระบญัญตัิของพรบ.วชิาชีพการสาธารณสุขชุมชนฯ (30 ราย)
4.ประชุมการเขยีนบทความทางวิชาการเพื่อเผยแพรแ่ละตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (56 ราย)
5.ประชุมการประเมินความเสี่ยงดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ (404 ราย)
6.สัมมนาอนาคตงานอนามัยสิ่งแวดล้อม (28 ราย)
7.ประชุมแนวทางการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดดล้อมฯ ป5ี8 (283 ราย)
8.ประชุมรับฟัง HIA จากโครงการเหมืองแร่ทองค า (33 ราย)
9.ประชุมสรุปบทเรียนการประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสฯรวมมือระดับภูมภิาคฯ (30 ราย)

จ านวนประชาชนและ
บคุลากรภาคีเครือขา่ยได้
รบการถ่ายทอดองค์
ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวตักรรมการสง่เสริม
สขุภาพและอนามยั
สิง่แวดล้อม ( 1,180  
ราย) 

จ านวนประชาชนและบคุลากร
ภาคีเครือขา่ยได้รบการถ่ายทอด
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวตักรรมการสง่เสริมสขุภาพและ
อนามยัสิง่แวดล้อม (920) 

ราย
 ยงยุทธ  บุญขันท์      หน.ส่วน 
920 ราย 

นางจิตติมา   รอดสวาสดิ์ 145 ราย 

 นางสรุางค์   145 ราย 

 วรวรรณ 135 ราย

 อนงค์ 135 ราย

ลัดดา  135 ราย

ประทุม 135 ราย

 นายเทิดศักดิ์ คุ้มเกิด 90 ราย

แบบสรุปตัวชี้วัดของส่วน/กลุ่มและการแบ่งค่าเป้าหมายไปสู่ระดับบุคคล
ส่วนพัฒนาศักยภาพและสื่อสารความเสี่ยง  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ



ตัวช้ีวัด-ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน (ตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ)

ตัวช้ีวัด-ค่าเป้าหมายของกลุ่มงาน/กรรมการ/ผู้
ท างาน/ผู้รับมอบหมายเฉพาะ

ค่าเป้าหมายของบุคคล และการแบ่งค่าเป้าหมายราย
โครงการ/กิจกรรม

1.ประชุมทิศทางอนามัยสิ่งแวดล้อมในบริบทคณะอนุกรรมการฯ (175 ราย
2.ประชุมแนวทางการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดดล้อมฯ ป5ี8 (49 ราย)

จ านวนประชาชนและบคุลากร
ภาคีเครือขา่ยได้รบการถ่ายทอด
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวตักรรมการสง่เสริมสขุภาพ
และอนามยัสิ่งแวดล้อม ( 1,180  
ราย) 

จ านวนประชาชนและบคุลากรภาคีเครือขา่ยได้
รบการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวตักรรมการสง่เสริมสขุภาพและอนามยั
สิ่งแวดล้อม (200 ราย)
 มาโนช วงษ์สวสัดิ ์ 224 ราย 

 ปิยมาศ  60 ราย 

 นงนุช 60  ราย

 อภัย   52  ราย

 โศรยา  52 ราย

แบบสรุปตัวชีวั้ดของส่วน/กลุ่มและการแบ่งค่าเป้าหมายไปสู่ระดับบุคคล 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ



ตัวช้ีวัด-ค่าเป้าหมายของหน่วยงาน 
(ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ)

ตัวช้ีวัด-ค่าเป้าหมายของกลุ่มงาน/กรรมการ/ผู้
ท างาน/ผู้รับมอบหมายเฉพาะ

ค่าเป้าหมายของบุคคล และการแบ่งค่า
เป้าหมายรายโครงการ/กิจกรรม

1.ประชุมการพัฒนาองค์กรฯ ครั้งท่ี1 (43 ราย
2.ประชุมการพัฒนาองค์กรฯ ครั้งท่ี2 (52 ราย)

จ านวนประชาชนและบคุลากรภาคี
เครือขา่ยได้รบการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวตักรรมการสง่เสริม
สขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม                
( 1,180  ราย) 

จ านวนประชาชนและบคุลากรภาคีเครือขา่ยได้
รบการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวตักรรมการสง่เสริมสขุภาพและอนามยั
สิ่งแวดล้อม (60 ราย )
 รุ่งฟ้า หน.กลุ่ม  95 ราย 

 รุ่งฟ้า  95 ราย 

แบบสรุปตัวชีวั้ดของส่วน/กลุ่มและการแบ่งค่าเป้าหมายไปสู่ระดับบุคคล 
กลุ่มสนับสนุนการพัฒนาองค์กร  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ



สรุปบทเรียน

• ผลการด าเนินงาน

กองได้ด าเนินการถ่ายทอดตัวชีวั้ดและเป้าหมายสู่ระดับบุคคลเฉพาะตัวชีวั้ดเชงิปริมาณคือจ านวนบุคลากร 
ภาคี เครือข่าย และประชาชนได้รับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม เป้าหมาย 1,530 ราย สามารถท าได้ 1,669 ราย บรรลุเป้าหมาย

• ปัจจัยความส าเร็จ

1. ผู้รับผิดชอบตัวชีวั้ดให้ความร่วมมือและสนับสนุน

2. ขับเคล่ือนโดยกลไกคณะกรรมการบริหารกองฯ ในการส่ือสารและผลักดนัให้บรรลุเป้าหมาย โดยมี
คณะกรรมการ PMQA ขับเคล่ือนด าเนินการ

• ปัญหา อุปสรรค

1.แนวทางการวัดเป้าหมายลงสู่บุคคลยงัไม่ชัดเจน ไม่สามารถวัดผลงานเป็นรูปธรรมจริงๆได้

• ข้อเสนอแนะ

กองแผนงานและกลุ่มกพร. กรมต้องแนวทางการถ่ายทอดตัวชีวั้ดระดับองค์กรสู่บุคคลที่ชัดเจน และประเมิน
ได้


